Anhang: Dokumentation Zukunftswerkstatt Teil |

Was denken Sie kommt auf die Kindertages-
pflege zu im Bereich der frithkindliche Bildung?

Teilnehmende werden gebeten ein Mindmap zu erstellen.

mehr Verwaltung TPP und Eltern tauschen sich aus.

wird immer bedeutsamer

Unterstitzung in kérperlichen und geistigen Fahigkeiten

Unterstltzung der Eltern
j \ Umgang mit digitalen Medien

Sprachbarrieren liberwinden R T -
Frahkindliche Bildung Ubergang in die Kita schaffen
"*—-.____

[

verschiedene Kulturen zusammenfiihren

Kinderschutz Qualifizierung
Bildungsplane ' t Fortbildung
Inklusion Neue Aufgaben Professionalisierung Elternarbeit
- ——
Gewaltschutzkonzepte r Zusammenarbeit mit Fachstellen
Dokumentation Fruhkindliche Bildung Rbergénge gestalten
Beobachtung Krisen- und Entwicklungsgesprache fiihren
-
Bildungsprozesse dokumentieren
|
Zusammenarbeit gestalten
-~

gesichertere Finanzierung
Bundesweite Angleichung und Zusammenarbeit (iber Bundeslandergrenzen hinaus

stabile Vertretungsangebote
Sichere Rahmenbedingungen
Ausreichende Geldleistungen - ' stabile Unsterstiitzung durch politische Grememien
Frihkindliche Bildung
4

Qualtitat in der Qualifizierung und Weiterbildung weiter stabilisieren

gesicherte Finanzieurng durch Bund und Lander




Fachkréftemangel verlassliche Betreuungszeiten

e

Abwanderung zur Kita : s
2 . Professionalisierung Verlassliche Vertretungsregelungen

soziale Absicherung der KTPP verbessermn ;

Umsetzung Kinderschutz
Kinder mit besonderen Beddiirfnissen

friihkindliche Bildung
( Kinderschutz
Kind im Blick
- @er mit Migrationshintergrund
padagogische Tatigkeit

hoherer Anspruch der Eltern an die KTPP

Elternarbeit
Vertiefung Qualifizierung

Elternbilung i Ausweitung des Angebots
Vernetzung der Inhalte im Betreuungsalitag

Frihkindliiche Bilduna

Zusammenarbeit der nachfolgenden Lernorte

-

Selbststudium der eigenen Bediirfnisse fir ein gliickliches begeistertes und entwicklungsfahiges Leben

konzeptionelle Vielfalt Qualifizierung ausbauen
Spezialisierung
WeiterbildungsmaRnahmen | | V a8 r
" vielfaltige Angebote Professionalisierung
r w“chkenen der Weiterbildung entwickeln
Veranderungen der Familiensysteme
frilhkindliche Bildung
) Bildungsangebote fiir Familien ausbauen

MigmtionJ ,

Eltern fiir Partizipation der eigenen Kinder sensibilisieren
Sprachvielfalt

«
Geselischaftiiche Entwicklungen im Blick berﬂ! ‘ LEItem Sren

Altersgerechte Angebote 20

Alltag mit Kinder erleben
- Zeit geben um Kind zu sein

Konzentration auf den Moment




Vorgaben seitens Jugendamt

Wiinsche der Eltern Bediirfnisse der Kinder

Bedirfnisse und Wiinsche der KTPP
—
Qualitatsentwicklung

von Kindern
von Eltern
— 1
individuelle Bediirfnisse ) neue Herausforderungen
Kolleginnen untereinander 1 | r bei allfélligen Fragen
Vermittlungs- und Beratungsstellen Friihkindliche Bildung r

stérkere Vernetzung J bessere Unterstiitzung
Fachbaramnguugendau '
; im Umgang mit besonderen Herausforderungen

Inklusion -_—

externe Stellen (z.B. Fachérzte, Beratungsstellen)

\Kindergﬁr:en
Kommune '




Teambereitschaft

Konfliktfahiakeit starken
——— Zeit fiir jedes einzelne Kind

Frustrationstoleranz erhGhen Soziale Kompetenzférderung

Problemldsunasstrateqien entwickeln

L Starkung der individuellen Starken der Kinder
Strakuna im Umaana mit Krisen |4/ -
Tanz i
Kreativitat kulturelle Forderung
Sprache Schwerpunktsetzung von Bildungsangeboten kleinere Kindergruppen
Zukinftige Fruhkindliche Bildung in der KTP
sichere fir Bed (z.B. reg alige An der Geldlei g log der Erzieherinnen in Kitas), bezahlbare Raumlichkeiten, gute fachliche Begleitung, geniigend Zeit fiir Verwaltung atc.
bendtigt sichere Rahmenbedingungen fir die Arbeit der Kindertagespflegestellen
Friihkindliche Bildung
Qualitat KTPP untereinander

Bezahlung ' r
e —

Einheitliche Standards gute Vernetzung

kommunale Férderung ~ / W r

Fruhkindliche Bildung

Vertretung |/




KTPP untereinander

Qualitat
Bezahlung |
——
Einheitliche Standards gute Vernetzung
kommunale Forderung ; ' B
— N - Schnelllebigkeit viels Eindriicke

[ Friithkindliche Bildung N\
Vertretung | kveranderte Gesellschaft &ﬁgk&it der konstanten kleinen Gruppen

anspruchsvollere Eltern Werte Kind sein diirfen
i P

Offentlichkeitsarbeit

r

bessere Qualifizierung

Grundstein fir die Bildung Kinderrechte

gestiegene Anforderung in der Friihpadagogik r

ey Frijhkindliche Bildung F
vherer Férderungsbedarf

Anspruch an Bildungsstandards von Seiten der Eitern/Gesellschaft

Qualititsstandards \ Kommunikationsformen
~ /—7 digtale Welt
Erhdhte Anforderung an KTPP Gesslischaftiicher Wandel
Fachkriftemangel in der KTP r
n friihkindliche zwischenmenschliche Beziehungen
o

Bildung

dar der friihki Bildung

gof. Aufgrund der hohen Anforderungen und der "geringen” Verdienstes
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Was mochte ich fiir wen erreichen?

Teilnehmende werden gebeten fiir eine bestimmte Zielgruppe
ihre Zukunftsvision zum Ausdruck zu bringen:

Das kann iiber einen Brief, ein Bild oder ein ,Rezept” fiir ein
schmackhaftes Gericht fiir die Kindertagespflege etc. geschehen.

Positives Entscheidungskriterium fiir die KTPF Kinder
i [ ]
Kein Ausfall der Betreuung Eltern stabille Betreuuna. keine zusitzlicher Ausfall zu den eicenen Krankheiszeiten
Sicherheit bei der Planung im Job wertraute Bezuassperson

Konstantes Vertretungsangebot mit finanzieller Absicherung von KTPP und Eltern

Weniger organisatorische H forderungen und Famili l

Sicherstellung der Betreuungszeiten bei Krankheit oder Urlaub

Kein Arbeiten trotz Krankheit
. , KTPP -
inr

Kein organisatorischer Stress im Krankheitsfall
== Keine Diskussionen mit Eltern im Krankheitsfall

X

Krippe/Kita sind keine Konkurrenz mehr bel Krankheit oder Urlaub Keine finanzielle Einbulen im Urlaub oder Krankheitsfall

o W,

Erholungszeit
Kompetenzerweiterung

\ y
Qualifizierungs- und Spezialisierungsmaglichkeiten

\ 1 ' Wertschéatzung

umsetzbare Vorgaben (z.B. Qualitatsstandards, Anspriiche an Raumlichkeiten)

Freude am Job bleibt aufrecht erhalten ‘ l l ‘ 1

Kindertagespflegepersonen

Kommunikation auf Augenhohe

sichere Zukunft
weniger Blrokratie l " ‘
= angemessene Vergiitung gute Vernetzung A sk ea
T —

Ansprechpartner fiir jedes Problem ausreichend Zeit

Akzepta
Ideenppol \ pranz

genug Energie und Flexibilitat
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Liebe Politikerlnnen,

die KTP hat in den letzten Jahren einen enormen Professionalisierungsschub erfahren. Wir leisten
einen wertvollen Beitrag in der Kinderbetreuung und treten mit einer dringenden Forderung und
einer Vision an Sie heran: Bildungschancen und Bildungsgerechtigkeit fur alle Kinder muss in unserem
Land endlich Wirklichkeit werden!

Was braucht es dafiir? Am Beispiel einiger neuer Aufgabenbereiche zeigen wir auf, wieso hierfir
verbesserte Rahmenbedingungen und mehr politische Entscheidungen zugunsten der frihkindlichen
Bildung und Betreuung getroffen werden miissen.

Der gesellschaftliche Wandel mit seinen komplexen Anforderungen an die Zukunftsfahigkeit unseres
Landes, als auch die vielen herausfordernden globalen Krisen, brauchen zwingend den Fokus auf der
frithkindlichen Bildung und Betreuung!

KTPP betreuen Kinder aus allen Gesellschaftsschichten, schaffen Bindung und Bildung und geben
Kindern Halt, Orientierung und Sicherheit in einem kleinen und verlasslichen Rahmen. Die
Anforderungen durch Themen wie Umsetzung der Bildungsplane, Sicherstellung Schutzauftrag,
kinderschutzrelevante Themen wie Kinderrechte, Demokratiebildung und Partizipation, Inklusion und
Elternbildung fordern die KTPP heraus. Dafiir braucht es unter anderem ein mehr an Fachberatung,
Fortbildungen, Angeboten wie kollegiale Beratung, Supervision, Ortsgruppen und Vernetzung und
das bedeutet, unter anderem auch eine Vergiitung dieser mittelbaren pddagogischen Aufgaben.

KTPP ist vor allem fiir Kinder mit Bedarfen und auf Vielfalt ausgerichtet und leistet hier einen
wertvollen Beitrag fiir eine nachhaltige Gesellschaft. Es braucht mehr Aufmerksamkeit und finanzielle
Mittel in diesem System, mehr Wertschatzung und Anerkennung, nur so kommen auch mehr KTPP in
das System der frihkindlichen Bildung und Betreuung. Mit vielen positiven Nebeneffekten wie
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gleichstellung von Frauen, Integration, Bildungschancen,
Kinderschutz, kulturelle Vielfalt und einiges mehr!

Mit freundlichen GriiRen

Liebe Kinder,
Ich wiinsche mir fUr euch, dass

...ihr Zeit und Raum haben kdnnt euch zu entwickeln

...iIhr zugewandte, liebevolle, respektvolle und wertschitzende Menschen um euch herum habt
...eure ldeen und individuellen Bedirfnisse geachtet und beachtet werden
...ihr lernt euch selbst zu schatzen

...ihr eure Selbstwirksamkeit erfahren kénnt

...ihr euch ausprobieren kénnt

...ihr Lverriickte” Sachen machen kénnt

...ihr eure Traume beibehaltet

...ihr eure Neugier beibehaltet

...ihr Zeit mit eurer Familie und Freunden verbringen kénnt

...ihr gewaltfrei aufwachsen kénnt

...ihr eure Ideen in die Welt bringt, egal was andere dazu sagen

29




Hallo,

mein Name ist Rosalie, ich habe gerade meinen ersten Geburtstag gefeiert. Mein erstes Lebensjahr
ging ganz schén schnell vorbei. Ich bin ganz viel gewachsen und habe viele tolle Dinge gelernt und die
Welt um mich herum entdeckt. Nur laufen kann ich noch nicht, aber das lerne ich bestimmt noch.
Meine Mama war die ganze Zeit bei mir, hat mich begleitet und mich getrdstet, wenn ich traurig war,
sie hat mich in den Schlaf gekuschelt, mit mir gespielt, war mit mir spazieren oder wir haben
gemeinsam Oma und Opa besucht. Mit Papa habe ich immer abends Quatsch gemacht, der kommt
namlich erst spat nach Hause, weil er arbeiten geht.

An meinem Geburtstag war Mama irgendwie traurig und meinte sie muss bald auch arbeiten gehen.
Aber was wird dann mit mir? Kann ich da nicht mitgehen? Sie kann mich ja nicht einfach alleine
lassen, ich bin ja noch klein. Papa hat sie dann in den Arm genommen und gesagt, dass Nina doch
total nett sei und sie beide bei dem Gespréach so ein gutes Gefiihl hatten. Da habe ich mich erinnert,
dass wir zu dritt bei einer Tagesmutter waren. Es war dort richtig schon. Es gab viel Platz zum
Bewegen und tolle Spielsachen zu entdecken. Da werde ich bestimmt viel Spal? haben mit meiner
Mama. Als wir am ersten Tag zusammen da waren habe ich mir das erstmal angeschaut. Da waren
namlich noch vier andere Kinder da. Die eine war ganz schon wild und ist tiberall driiber geklettert
und laut war es auch noch. Nach ein paar Tagen hat Mama sich von mir verabschiedet und gesagt, sie
muss jetzt leider auf die Arbeit und holt mich wieder ab. Ich war total verwirrt...und habe geweint,
aber Nina hat mich auf den Arm genommen und mich getrostet. Das war schon. Trotzdem hatte ich
mir gewiinscht, dass Mama mir das irgendwie erklart hatte. Ich habe doch gemerkt, dass sie beim
Verabschieden total traurig war.

Bald danach kam meine Mama wieder zuriick. Ich fand es anfangs gar nicht schon, dass meine Mama
nicht bei mir war. Aber Nina war immer sehr lieb, fiirsorglich und hat mich in den Arm genommen.
Das hat mir geholfen mich wohler zu fiihlen. Ich habe auch gemerkt, dass es meiner Mama dann
besser ging und Papa hat sich auch gefreut. Er muss jetzt namlich nicht mehr ganz so lange arbeiten,
weil Mama auch Geld verdient, sie missen namlich den Kredit fir unser Haus abbezahlen. Er holt
mich jetzt auch manchmal bei Nina ab. Nina ist toll, sie hilft mir wenn ich etwas nicht alleine schaffe,
gibt mir aber auch die Moglichkeit es selbst zu probieren. Wie das laufen lernen. Sie hat
Bewegungslandschaften aufgebaut und mir Zeit gegeben meine Fahigkeiten selbst zu entwickeln. Als
ich mich Tisch hochgezogen habe hat sich riesig gefreut mit mir. Ich wiinsche mir fiir jedes Kind eine
Tagesmutter, die einem ermdoglicht seine eigenen Fahigkeiten und Bediirfnisse im eignen Tempo zu
entwickeln. Sie nimmt meine Bedlirfnisse wahr und sieht womit ich mich beschaftige. Sie redet auch
regelmaRig mit meinen Eltern und tauscht sich aus, falls ihr etwas aufgefallen ist. Wenn ich z.B. mal
nicht so gut geschlafen habe. Ich merke, dass auch Mama und Papa zufrieden sind. Neulich war Nina
nicht da, weil sie auf einer Fortbildung war. Hier hat sie ganz tolle neue Dinge gelernt, die wir dann
gemeinsam mit meine vier Freunden ausprobiert haben. Ich fiihle mich sehr wohl bei meiner
Tagesmutter und erlebe jeden Tag schone Dinge. Jedes Kind sollte sich in seiner Betreuung beschiitzt
und geborgen fiihlen, damit es sorgenfrei aufwachsen kann. Wir kleinen Kinder kénnen unsere
Bedurfnisse noch nicht verbal dulRern, haben aber trotzdem viel zu sagen. Wir wollen auch gehort
und als Mensch gesehen und liebevoll behandelt werden. Das ist unser Recht.




Liebes Kind,

wenn ich in die Zukunft schaue, sehe ich eine Welt, die langsamer lduft, die dir die Zeit gibt,
all das neu erlebte intensiv zu erkunden und wahrzunehmen. Deine Eltern bereiten sich auf
deine Ankunft in dieser Welt vor, indem sie sich iberlegen, wann es nétig ist, dir
gemeinsame Zeit zu rauben, und nicht, wo sie diese finden kénnen. Es ist nicht notig fir
deine Eltern, sich schon vor deiner Ankunft Gedanken zu machen, wohin sie dich abgeben
werden, da sie jederzeit wahlen kdnnen, was am besten zu dir und zu ihnen passt. Denn sie
wissen noch nicht, wer du bist, welche Vorlieben du hast, und wann du bereit bist, dich von
ihnen zu l6sen.

Auch die Gesellschaft, in der deine Eltern leben, ist vollkommen auf Familien eingerichtet.
Deine Eltern kdnnen beide jederzeit entscheiden, wann sie ihrer Arbeit nachgehen wollen
und kénnen, und wer deine Betreuung tibernimmt. lhre Arbeitgeber sind da flexibel, da sie
selbst Familien haben und das Konstrukt wunderbar finden!

GroRe Kitas, die laut und untibersichtlich sind, werden Mangelware. Daflir besinnt sich die
Gesellschaft wieder darauf, was kleinen Kindern gut tut — ein familidares Umfeld! Und wenn
deine Eltern dich flr ein paar Stunden am Tag betreuen lassen mdchten, damit sie arbeiten
gehen kénnen, oder auch mal ein paar Minuten Zeit fir sich haben dirfen, dann kdnnen sie
dich zu einer Tagesmutter oder einem Tagesvater bringen. Dort erlebst du auch
Familienleben, vielleicht mit einer anderen Kultur, anderen Ritualen und anderen Kindern.
Dort wirst du angenommen, so wie du bist. Dort darfst du dich, wie bei deinen Eltern auch,
frei entfalten. Darfst frohlich, traurig, wiitend sein.....

Du erlebst dort bestimmt auch Dinge, die deine Eltern nicht bieten kénnen. Das ist gut, denn
je vielfaltiger deine Erfahrungen sind, desto groRer wird dein Erfahrungsschatz, auf den du
immer wieder zuriickgreifen kannst in deinem Leben! Das deine Tagesmutter oder dein
Tagesvater viel Zeit fiir dich und die anderen Kinder hat, darfst du sogar im Regen
stundenlang in Pflitzen springen und SpaR haben und niemand fragt sich, wann du denn
endlich etwas lernst. Denn alle wissen: du entwickelst dich prima, da deine Eltern und alle
Erwachsenen um dich herum wissen, dass lernen nicht am Schreibtisch passiert.

Deine Tagesmutter oder dein Tagesvater hat sich ein ganz besonderes Konzept Gberlegt,
damit sich deine Eltern gut entscheiden kdnnen, ob diese Betreuung die richtige fur dich ist.
Und weil sie/er sich so viele Gedanken gemacht hat, und so gut ausgebildet ist, verdient
sie/er auch so gut wie deine Eltern. Denn wire es nicht komisch, dein/e Betreuer/in viel
weniger verdient als deine Eltern? Dabei Gibernehmen sie doch die allerwichtigste Aufgabe
deiner Eltern, namlich gut auf dich aufzupassen und dir eine wunderschéne Zeit fir deine
Entwicklung zu bieten.

Wenn du auf dieser Welt ankommst, wirst du ein fertiger Mensch sein, und darfst genau
dieser Mensch bleiben. Du bist richtig, so wie du bist!




Liebes Tageskind,

ich wiinsche dir, dass du zu deiner Tagesmutter eine gute Bindung aufbaust
und jeden Tag gerne dort hingehst. Deine Eltern konnen dich ganz entspannt
dort lassen und freuen sich, dass es dir in der KTP-Stelle gut geht. Du darfst dich
ganz in Ruhe eingewdhnen, in deinem Tempo.

Wenn du am Anfang lieber zuschaust oder ganz nah bei der Tagesmutter sein
mochtest, ist das ok. Solange wie du es eben brauchst.

Du kannst die neue Situation ganz in Ruhe kennenlernen und Schritt fiir Schritt
neues erleben und dazu lernen.

Deine Tagesmutter ist entspannt und gut gelaunt, weil sie sich keine Sorgen
machen muss, ob sie auch genug Geld verdient fiir ihren Lebensunterhalt und
selbst entscheiden kann, wieviel sie arbeiten will.

Wenn die Tagesmutter mal krank ist, muss sie sich keine Sorgen machen, weil
sie dann eine Vertretung hat, die du auch schon gut kennst. Auch deine Eltern
kennen die Vertretung und wissen, dass du auch bei ihr gut aufgehoben bist.

Wenn du um deinen dritten Geburtstag herum ein Kindergarten-Kind wirst, hat
dich deine Tagesmutter schon gut darauf vorbereitet. Sie hat mit dir auch
schon mal die Kita besucht.

In der Kita ist alles ein bisschen groRer und es gibt mehr Bezugspersonen aber
du kannst damit schon richtig gut umgehen, weil du die Kita ja schon kennst.

Deine Eltern sollen auch keinen Stress haben mit dem Ubergang, da die Kita sie
nicht unter Druck setzt, dass du vielleicht doch schon friiher in die Kita gehen
sollst, weil du sonst womaoglich gar keinen Platz mehr dort kriegst.

Ab und zu besuchst du spater noch deine Tagesmutter, weil sie wichtig bleibt
fir dich und sie sich immer freut, dich zu sehen.




Sehr geehrte Verantwortliche in der Politik,

ich wiinsche mir flir die KTP und die Betreuungs- und Bildungslandschaft im Allgemeinen, dass
die Werte in unserer Gesellschaft tiberdacht werden. Dass Sie als politisch Verantwortliche, dazu
beitragen, dass die Werte von sozialem Miteinander, von Aufeinander aufpassen, von sozialer
Gerechtigkeit, von kooperativem Zusammensein und von gelebter Demokratie mehr Gewicht
bekommen. Ich wiinsche mir gelebte Demokratie in allen Bereichen unserer Gesellschaft. Ich
wiinsche mir einen kompetenzorientierten Umgang in allen Bereichen des Lebens. Ich wiinsche
mir, dass Sie dazu beitragen Hierarchien abzubauen und partizipatorische Strukturen verankern,
und dass Sie darin auch Vorbild sind.

Nur in einer mitfihlenden, wertschatzenden Gesellschaft werden Kinder Empathie lernen und
Eltern sich nicht alleine gelassen fihlen. Halten Sie diese Werte hoch und leben Sie sie vor. Damit
die Arbeit, die eine KTPP investiert auch Friichte tragen kann und nicht wieder verloren geht.
Demokratische Strukturen, die in der KTP als Partizipation gelebt werden, in denen Eltern und
Kinder teilhaben und mitgestalten dirfen, sollten nicht dort enden. Diese demokratischen
Strukturen sollten in allen Bildungseinrichtungen, in allen Institutionen, in allen Unternehmen etc.
gelebt werden. Ich wiinsche mir, dass Sie liebe Politiker dies in Zukunft ganz groB auf lhre Fahne
schreiben. Nur so werden wir Menschen in unserem Land haben, die sich verantwortlich flhlen
und sich an den Herausforderungen der Zukunft beteiligen.

Ich Danke lhnen sehr fiirs Lesen meiner Zeilen.

Freundliche GriBe

von einer Birgerin, die gliihende Verfechterin von partizipatorischen Prozessen ist

Zukunft der Kindertagespflege folgende Punkte:

arbeit mit Kita und Schulen (Das dies auch gewinscht und ver
titzung der Kindertagespflegepersonen, sowohl bei der Vergitu
ttung einen Kindertagespflegestelle
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Sehr geehrte Entscheider auf politischen Ebenen,

die KTP ist nicht mehr aus der Betreuungslandschaft weg zu denken, und sie hat bzw. gewinnt immer
mehr Bedeutung.

Bitte starten Sie eine Initiative, die die noch uneinheitliche Landschaft fir KTP vereinheitlicht und richten
Sie Ihren Fokus nicht nur auf das — ohne Frage wichtige Wahl — der TPK, sondern fiihlen Sie sich auch
dem Wohl der KTPPen verpflichtet.

Denken Sie an die Verantwortung, die sie tragen und honorieren Sie ihren Einsatz, ihre Flexibilitat und ihr
Arrangieren mit den vielen Unannehmlichkeiten, die die Selbsténdigkeit und ihre Selbstorganisation ( die
unentgeltlich rund um die reine Betreuung geleistet werden muss) mit sich bringen.

Gehen Sie bitte den Schritt, der seit Jahren schon ansteht:

Sorgen Sie bitte fiir die gleiche Kontinuitat fir das wirtschaftliche Bestehen der KTPPen, ebenso, wie sie
dafiir in der Betreuung flir die Allerkleinsten sorgen, sich stets fortbilden und entwickeln zum Wohl des
Kindes.

Und sorgen Sie damit dafiir, dass auch geeignete und wundervolle Bezugspersonen flir die Kleinsten, die
finanzielle Planbarkeit fir ihre Existenz bendtigen, auch in der KTP ankommen kénnen und fiir diese
wichtige Dienstleistung nicht ,verloren” gehen.

So werden wir alle gewinnen — besonders die Kinder!
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Liebe Kindertagespflegepersonen,

ich mochte, dass Sie bestmoglich auf Ihre Aufgabe vorbereitet werden. Dass Sie eine kompetente
und bedurfnisorientierte Ausbildung erhalten, die moglichst mit der der Sozialassistenz und im
besten Fall der Erzieherausbildung gleichwertig ist. Neben den fachlichen Fragen und Anforderungen
mochte ich, dass Sie eine gute Haltung lhres Berufes (der dann hoffentlich auch als solcher anerkannt
ist) und den Kindern gegentiber entwickeln kénnen. Dass Sie sich Ihrer wichtigen und wertvollen
Arbeit bewusst sind und diese immer wieder reflektieren und sich mit anderen austauschen.

Dies sollte sowohl von den Eltern als auch im Besonderen von der Politik anerkannt werden. Ich
mochte, dass Sie auf Augenhéhe und Wertschatzung fiir Ihre Arbeit anerkannt werden, nicht nur
finanziell, sondern auch fiir das, was Sie leisten. In anderen Landern haben pddagogische Fachkrafte,
und als solches sehe ich Sie, einen hohen Stellenwert, weil Sie mit Ihrer Arbeit die ,,Zukunft formen®.
Sie sind ein wichtiger biographischer Teil im Leben der Ihnen anvertrauten Kinder! Ich wiinsche mir,
dass Sie sich das immer wieder bewusst machen kénnen. Wir alle sind Menschen und machen Fehler,
aber haben Sie den Mut aus lhren Fehlern zu lernen.

Ich wiinsche lhnen professionelle, wertschatzende Fachberater und Fachberaterinnen an lhrer Seite,
die Sie unterstiitzen und auch lhre Belange an Kommunen und Politik weitergeben. Die hinter lhnen
stehen und mit lhnen an einem Strang ziehen. Die erreichbar sind und die sich fur Sie einsetzen.

Ich wiinsche Ihnen Eltern und letztendlich eine Gesellschaft, die wissen, welche wertvolle und
wichtige Arbeit sie leisten. Eltern, die mit lhnen eine Erziehungspartnerschaft eingehen und mit
Ihnen Hand in Hand zum Wohl des Kindes interagieren. Bei all dem wiinsche ich mir, dass Sie
authentisch bleiben und auf Augenhohe mit Eltern kommunizieren. Sie kdnnen wertvolle Impulse
setzen fur Eltern, Hilfestellung geben, wenn Eltern dies wiinschen aber auch Briicken bauen, wenn
Eltern anders agieren als Sie sich das wunschen.

Ich mochte fir Sie, dass sich die Kindertagespflege immer weiterentwickelt und nicht als ,Notlésung“
gesehen wird, die man ,abschaltet”, wenn man sie nicht mehr braucht. Sie sind ein wertvoller Teil
dieser Gesellschaft und leisten einen immens groRen Beitrag flir unsere Gesellschaft. Dies sollte
honoriert werden. Sie sollten eine feste Institution werden in unserer Gesellschaft, wo Eltern frei
entscheiden kdnnen, ob Sie ihr Kind in die Kindertagespflege geben.
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iebe kitp,

ch werde fiir Sie folgendes Andern.
e gestaffelte Vergutung fiir 5 Kinder Kind 1 erhalten sie 12 Euro die Stunde fiir alle weiteren
inder einen Betrag von 3 euro die Stunde oder einen fixbetrag. Sodass mit dem ersten Kind ihre
xistens gesichert ist auch wenn keine weiteren Anfragen kommen_ Sie miissen nicht mehr 12
tunden am Tag arbeiten um an den Mindestlohn in deutschland zu kommen Jede Tagesmutter darf

1 Kind in vertretung nehmen und nach einem Kennlerngesprach folglich immer die gleiche
agesmutter dafur haben Ein Urlaub von 30 Tagen im Jahr sowie Kinderkrankenscheine werde ich
ofort umsetzen und akzeptieren. 1 mal in der woche treffen sich die Tagesmutter im umkreis fiir
ine Spielgruppe in den Dorfgemeinschaftshausern /Turnhallen etc. Fir die umkosten konnen sie
inen wochentlichen Betrag von 5 Euro pro kind nehmen

Liebe Eltern_ fiir euch wiirde ich andem, dass ihr ab sofort selber entscheiden konnt wie lange ihr
Kind in die Betreuung geht. Unabhangig davon ob sie berufstatig sind oder nicht. Eine
ochentliche stundenzahl von 30 Stunden die Woche. halte ich fur Padagogisch und
ruppendynamisch fur wertvoll Eine finanzielle entlastung der Beitrage empfinde ich als Notig.
',[ch werde [hnen ein Portal/app zu verfigung stellen wo man einfach nach einer Tagesmutter/ Kita |
suchen kann und die Kitas sehen direkt das Ihr kind bis xv bei der Tage smutter ist aber danach
direkt in die Kita kommt.

[ iebe Fachberatungen.

1ch werde fiir sie einen Kitanavigator entwickeln, wo die Kitas der Kommune und die Tagesmiitter
Offene platze einstellen konnen und sich selbst um die Passende Tagesmutter kita kiimmern
mcn. So haben sie Entlastung und konnen sich auf Padagogische arbeit konzentrieren Bei der
eration zwischen Kitas und Tagesmutter cntstehm keine Konﬂlkte mehr. Ich stelle fur Sie
eilm mitarbeiter ein um jeden emzehlen i
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