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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

2020 war ein turbulentes Jahr fir uns alle, auch fur die Kindertagespflege in Hessen. Improvisation, Flexibilitat und Kreativitat waren gefordert. Im Hessischen
KinderTagespflegeBiiro (kurz: HKTB) sind wir ebenso vor einigen Herausforderungen gestanden: Fortbildungen, Termine und Veranstaltungen, die eigentlich in
Prasenz geplant waren, mussten zligig auf digitale Formate umgestellt werden. Besonders freut es uns, dass unser Angebot von Online-Seminaren fiir Kindertages-
pflegepersonen im Umfang von 20 Unterrichtseinheiten mit Schwerpunktthemen rund um die Corona-Pandemie zur Absolvierung der kontinuierlichen Fort- und
Weiterbildung in Kindertagespflege, so gut angenommen wurde. Die Nachfrage war hessenweit so grof3, dass wir das Online-Seminar in sechsfacher Ausfiihrung
angeboten haben. Das ist nur ein Beispiel, an dem deutlich wird, wie hoch der Bedarf nach Unterstiitzung war und der Wunsch, eigene Handlungskompetenzen
auszubauen.

Fachberatung, Kindertagespflegepersonen, Familien und weitere Akteure haben in Hessen mit hohem Engagement die Herausforderungen der Pandemie immer
wieder aufs Neue bewaltigt und den Fokus auf das Aufwachsen von Kindern in Hessen gelegt. Es gab im Jahr 2020 vieles zu meistern: Lockdown, dann Locke-
rungen und wieder steigende Infektionszahlen. Und immer galt es dabei, das Menschliche und die Qualitat der Interaktionen nicht aus dem Blick zu verlieren.
Fast durchgangig konnten durch Kindertagespflegestellen auch in Zeiten der Pandemie im Rahmen der geltenden Corona-Verordnungen und Vorgaben des
geltenden Infektionsschutzes verlasslich Bildung, Erziehung und Betreuung mit flexiblen Betreuungszeiten ermdglicht werden. Kindertagespflege ist auch eine der
ersten Betreuungsformen, die die Regelbetreuung wieder zuverldssig gewahrleistet hat. Besonders geschatzt wurden im Kontext der Pandemie der tiberschauba-
re Rahmen, die kleinen Gruppen und die festen Bezugspersonen in der Betreuung. In Zeiten des Wandels bietet die Kindertagespflege den Familien Entlastung,
Stabilitat und ,Normalitat”.

|
Im Namen des gesamten Teams des HKTBs K”f?fﬁ/m?mmf gA& ggg:ﬁ!lrftﬂ I|
bedanke ich mich fiir Ihr Engagement in der Kindertagespflege! IMPULSE AUS DER FRAYS

@?J&M \\%M

Christiane Mickel

Kindertagespflege - gemeinsam stark!

Leitung Hessisches KinderTagespflegeBiro
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Leistungsspektrum der Landesservicestelle Hessisches KinderTagespflegeBiro

Leistungsspektrum der Landesservicestelle Hessisches KinderTagespflegeBiiro:
kurz und knapp

Das Hessische KinderTagespflegeBiiro (HKTB) bietet umfassende
Serviceleistungen an

Das HKTB ist die Landesservicestelle fiir Kindertagespflege in Hessen. Der (iberregional arbeitende Fachdienst
besteht seit 1995 und wird von Beginn an vom Land Hessen geférdert. Ziel ist, die Weiterentwicklung der landesweiten

Infrastruktur und die Qualitdtssicherung in der Kindertagespflege zu unterstiitzen.

Unsere Serviceleistung im Uberblick:

B Information und Beratung bei fachlichen und konzeptionellen Fragen zur Kindertagespflege

B Kostenfreies Angebot der Rechtsberatung fiir aus Hessen Anfragende zu allgemeinen rechtlichen sowie steuerlichen
Fragen rund um die Kindertagespflege

B Organisation und Mitwirkung bei Fachforen, Fachtagungen und Veranstaltungen

B Kontinuierliches Fortbildungsangebot fir Fachkréfte aus Beratung, Vermittlung und Qualifizierung, Multiplikator*in-
nen und teilweise auch fiir Kindertagespflegepersonen

B Veroffentlichung eines Veranstaltungsprogramm und von Fachbroschiiren, Flyern und einem regelmaBig erschei-
nenden Newsletter

B Informationen in Form von unterschiedlichen Publikationen und Materialien auf unserer Website www.hktb.de

Unsere Zielgruppen sind:

Offentliche und freie Trager (Fachberatungen)
Bildungstrager

Kindertagespflege-Initiativen und Vereine
Politisch verantwortliche Vertreter*innen
Kindertagespflegepersonen

Familien und Interessierte

Fragen Sie uns an:

Kollegiale Beratung bieten wir fiir Fachberater*innen aus den verschiedenen Fachdiensten firr Kindertagespflege
mit dem Ziel der Bildung einer fortlaufenden regionalen Arbeitsgruppe an.

Mégliche Inhalte:

> Austausch und Reflexion von Alltagssituationen

> Problem- und Konfliktlésungen

> aktuelle Herausforderungen und Fragestellungen der Fachberatung

> Arbeits- und Planungsprozesse

Konzeptentwicklung, -tGberpriifung, -weiterentwicklung bieten wir z. B. als regionaler Arbeitskreis oder projekt-
spezifisch flir einzelne Fachdienste an.

Mitwirkung an freien Fachforen, Veranstaltungen oder als Referent*innen bieten wir allen Fachdiensten, Vereinen,

Kommunen oder Freien Trdgern z. B. in Form von Gruf3worten oder Fachvortrdgen an. Je nach zeitlichen Kapazitaten

kommen wir diesen Anfragen gerne nach.

HKTB Jahresbericht 2020
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Kindertagespflege - Entwicklungen und Einschdtzungen

Kindertagespflege - Entwicklungen und Einschdatzungen

Nachrichten aus Hessen - spezifische Merkmale der Kindertagespflege

Kindertagespflege bedeutet Bildung, Erziehung und Betreuung im familiendhnlichen Umfeld und bietet besonders fiir
sehr junge Kinder (im Alter unter drei Jahren - U3) gute Rahmenbedingungen fiir gesundes Aufwachsen. Sie unterliegt
dem gesetzlichen Auftrag zur Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern und gilt als gleichrangiges Betreuungsan-

gebot neben der institutionellen Betreuung.

Ihre spezifischen Merkmale sind die Individualitat der Betreuung, die Flexibilitat und das verlassliche Beziehungsangebot
flr die betreuten Kinder und Familien. In Hessen zeichnet sich das System der Kindertagespflege durch Vielfalt aus.
Kindertagespflegepersonen, in der Regel selbstdndig tétig, bieten jungen Kindern erste Erfahrungen in einer kleinen

Gruppe und férdern Kinder in ihrer Entwicklung.

Dabei werden sie beraten und begleitet von Fachberatungen. Kindertagespflege wird in unterschiedlichen Betreuungs-
formen ausgetibt: die klassische” Kindertagespflege findet in der Regel auf selbstédndiger Basis im Haushalt der Kinder-
tagespflegeperson statt. Die mobile Kindertagespflegeperson arbeitet im Haushalt der Familien oder beim ,Arbeiten im
Verbund’, bei der mehrere Kindertagespflegepersonen in eigenen oder angemieteten Rdumen je eine eigene Kinder-
gruppe betreuen. Diese unterschiedlichen Formen bieten die Moglichkeit, dass Kindertagespflegestellen individuelle
und vielféltige Profile haben. Familien kdnnen so die fiir sie passende Kindertagespflegestelle auswahlen und finden ein

breit gefachertes Angebot zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf vor.

ENTWICKLUNGEN:

Die Anzahl der tatigen Kindertagespflegepersonen blieb konstant (2801 Tagesmuitter und 73 Tagesvater)
Die Anzahl der in Kindertagespflege betreuten Kinder stieg leicht an
Die Anzahl der unter 3-jahrigen Kinder blieb konstant

Die Anzahl von Kindertagespflegepersonen mit padagogischem Abschluss ist leicht gestiegen

Von der seit Mdrz 2020 um sich greifenden Pandemie ist Kindertagespflege ebenso betroffen, wie fast alle Bereiche
unseres gesellschaftlichen Lebens. Kindertagespflege und alle daran beteiligten Akteure haben im Rahmen der zum
Teil gravierenden Verdanderungen durch die Pandemie-Situation ihre Handlungskompetenz, Verantwortungsbereitschaft
und Flexibilitat unter Beweis gestellt. Eindrucksvoll hat das 6ffentlich geforderte Betreuungssystem seine Qualitat und

Quantitat beibehalten und sich als besonders anpassungsfahig erwiesen.

Kindertagespflege in Hessen im Verlauf
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Kindertagespflege - Entwicklungen und Einschdtzungen
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Hessenweit einzigartige Kooperation zwischen dem Land Hessen und der Stadt
Maintal

Das Jahr 2020 begann flir das HKTB mit neuer Leitung und der offiziellen Unterzeichnung der Rahmenvereinbarung.
Damit wurde die Grundlage fiir die Arbeit der landesweiten Beratungs- und Servicestelle fiir Kindertagespflege fiir die
Zukunft gesichert. Der Hessische Minister flir Soziales und Integration, Kai Klose, und Maintals Blirgermeisterin Monika
Bottcher unterzeichneten die Verlangerung der Rahmenvereinbarung zwischen dem Land Hessen und dem Magistrat der
Stadt Maintal zur weiteren finanziellen Forderung des HKTBs. Gemeinsames Ziel ist es, das Bliro mit Sitz in Maintal auch
in den kommenden Jahren als Landesservicestelle fir alle fachlichen Themen in der Kindertagespflege bestmdglich zu
unterstitzen. Daflrr eingesetzt hatte sich noch die vorherige und langjahrige HKTB-Leitung Ursula Diez-Konig. Mit ihrer

Arbeit hat sie die Kindertagespflege in Hessen viele Jahre unterstiitzt und Impulse gesetzt.

,Die Kindertagespflege wird ein bedeutender und unverzichtbarer Partner im Gesamtsystem Kindertagesbetreuung sein
und bleiben. Auch hier legen wir den Fokus insbesondere auf die Qualitdtsentwicklung®, erklart Sozial- und Integra-
tionsminister Kai Klose. ,Die Landesservicestelle tragt seit 1995 mit zahlreichen MaBhahmen zum qualitativen Ausbau
der Kindertagespflege in Hessen bei und ist eine kompetente Kooperationspartnerin, mit der wir vertrauensvoll zusam-
menarbeiten.”

Christiane Mickel wurde die neue Leiterin des HKTBs, die zum 01.01.2020 die Nachfolge von Ursula Diez- Kénig angetre-
ten hat. ,Mit unserer Arbeit wollen wir die Kindertagespflege als geschitzte, verlassliche und vor allem qualitativ hoch-
wertige Betreuungsform sichern und ausbauen. Es ist fuir uns ein groBBer GlUicksfall, dass die Stadt Maintal und das Land

Hessen uns dabei bereits seit vielen Jahren unterstiitzen”, bringt Mickel ihre Freude (iber die Fortsetzung der erfolgreichen

Zusammenarbeit und weiteren Férderung durch die beiden Kooperationspartner zum Ausdruck.

PRESSESTIMMEN:

»Mit dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration wissen wir einen verldsslichen Partner an unserer Seite,
mit dem das HKTB-Team vertrauensvoll zusammenarbeitet’, so Bottcher.”

(kinzig.news: https://kinzig.news/3297/staatsminister-kai-klose-zu-gast-land-hessen-und-stadt-maintal-setzen-hessenweit-ein-
malige-kooperation-fort <https://kinzig.news/3297/staatsminister-kai-klose-zu-gast-land-hessen-und-stadt-maintal-set-
zen-hessenweit-einmalige-kooperation-fort>)

»In Maintal wurde in den 90er-Jahren Pionierarbeit in Sachen Kindertagespflege geleistet, die dann in der Griindung
des Hessischen Kindertagespflegebiiros miindete.”
(Frankfurter Rundschau: https://www.fr.de/rhein-main/main-kinzig-kreis/landesweiter-service-maintal-13497362.html|

<https.//www.fr.de/rhein-main/main-kinzig-kreis/landesweiter-service-maintal-13497362.html> )

~Gegenstand der Rahmenvereinbarung ist, dass die Kindertagespflege in Hessen aufgrund der umfassenden gesetz-
lichen, fachlichen, fachpolitischen und politischen Erfordernisse auch in den néchsten Jahren weiter qualitativ und
quantitativ auf- und ausgebaut werden soll.”

(Webseite der Stadt Maintal: https://www.maintal.de/news/1/545291/nachrichten/545291.html <https://www.maintal.de/
news/1/545291/nachrichten/545291.html>)

HKTB Jahresbericht 2020
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Fortbildungen und Fachveranstaltungen

Das Jubilaumsjahr (2020-2021) - 25-jahriges Bestehen des HKTBs

Im Jahr 2020 besteht das HKTB seit 25 Jahren. Erstmalig erhielt die Landesservicestelle einen Zuwendungs-
bescheid des Landes Hessen / des Hessischen Ministeriums fiir Jugend, Familie und Gesundheit zur Landes-
forderung 1995 und konnte seitdem ihre Arbeit stetig weiterentwickeln und ausbauen. Feierlichkeiten lief3 die
Corona-Pandemie leider nicht zu. Wir bedanken uns von Herzen fir lhr Vertrauen und die Zusammenarbeit
in den vergangenen Jahren. Nur durch Ihr Mitwirken gelingt es die Kindertagespflege zu starken und ein

gesundes Aufwachsen von Kindern zu unterstitzen.
Neues Logo fiir die Landesservicestelle
Anlasslich des Jubildums wurde das HKTB Logo erneuert. Unter Beibehaltung des Corporate Designs wurde

die Abkirzung HKTB mit aufgenommen, sowie das Alleinstellungsmerkmal ,LANDESSERVICESTELLE" hervor-
gehoben. Das neue Logo bildet den Auftakt zu weiteren Schritten in der Offentlichkeitsarbeit des HKTBs.

” Hessisches
KB KinderTagespflegeBiiro

LANDESSERVICESTELLE

Fortbildungen und Fachveranstaltungen

Entwicklung von Fortbildungsformaten

Qualitatssicherung in der Kindertagespflege — sowohl fiir Fachberatung als auch fiir Multipliktor*innen,
Referent*innen und Kindertagespflegepersonen - durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung zu férdern, hat
im HKTB einen hohen Stellenwert. Das Angebot von Fortbildungen auf Grundlage des Hessischen Bildungs- und

Erziehungsplanes gehort zu unseren zentralen Schwerpunkten.

Das Land Hessen untersttzt, verstarkt im Rahmen der Landesforderung, die Trager bei der Qualitatssicherung und
-entwicklung in der Kindertagesbetreuung. Im Rahmen einer Neuqualifizierung von Multiplikator*innen wurden
13 Modulkonzepte des Bildungs und- Erziehungsplans fiir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen Uberarbeitet oder
teilweise neu konzipiert. Sie stehen flir Fach- und Lehrkrafte einschlief3lich der Kindertagespflege seit dem Friihjahr

2020 zur Verfligung. Einen Uberblick tiber alle Fortbildungsangebote erhalten Sie hier:

https://bep.hessen.de/qualifizierung/qualifizierung-f%C3%BCr-fach-und-lehrkr%C3%A4fte-zum-bildungs-und-erzie-
hungsplan-f%C3%BCr-kinder-von

Unsere Veranstaltungen werden auf die jeweilige Zielgruppe und deren Bedarfe abgestimmt, die sich neben
den inhaltlichen Schwerpunkten auch in unterschiedlichen Fortbildungsformaten spiegeln, wie beispielsweise
Tagesveranstaltungen, modulare Seminare, prozessorientierte Seminare, Online-Angebote, Inhouse-Schulungen,

etc.

HKTB Jahresbericht 2020 13
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Fortbildungen und Fachveranstaltungen

BEDURFNISSE
& QUALITAT

Kindertagespflege - qualitativ hochwertig!

Anfang des Jahres wurde unsere Broschiire ,Kindertagespflege: Wie Qualitat fiir jedes Kind entstehen
kann” mit einer Auflage von 600 Exemplaren in die Praxis getragen. Sie ist das Ergebnis eines intensiven
Arbeitsprozesses mit Expert*innen aus Wissenschaft und Praxis, die sich im Auftrag des HKTBs mit der

Quialitatsentwicklung in der Kindertagespflege auseinandersetzten.

Wir verstehen Qualitat als nichts Statisches, Qualitat muss entwickelt werden, sie entsteht durch
Reflexion, Uberpriifung des eigenen Handelns und durch Kommunikation, Wertschitzung und
Kooperation. Die Broschiire bietet zahlreiche Anregungen fiir unterschiedliche Akteur*innen in der

Kindertagespflege.

Im Verlauf des Jahres 2020 war die Durchfiihrung von Prasenzveranstaltungen aufgrund der Pande-
mie nicht mehr méglich. Nahezu alle folgenden Veranstaltungen konnten wir in Zusammenarbeit mit
Fortbildner*innen, hohem Arbeitseinsatz und Flexibilitat aller Beteiligten von analogen auf digitale
Veranstaltungsformate umstellen. Konzepte der Veranstaltungsplanung- und Durchfiihrung wurden

zeitnah neu konzipiert bzw. angepasst.

Qualitatsentwicklung in der Fachberatung

Zum zweiten Mal fand in Hessen ein 2-tdgiges Seminar fiir Fachberatungen zur Entwicklung von Qua-
litat statt. Auf der Grundlage der QualFa-Studie (Qualitatsbedingungen von Fachberatung Kinderta-
gespflege), bot die forschungsbasierte Fortbildung ,Fachberatung und ihre Qualitatsbedingungen”
den Teilnehmenden einen praktischen Ansatz fiir die Qualitdtsentwicklung vor Ort. In der neben der
Darstellung des Ist-Standes, die Auseinandersetzung mit den gesteckten Zielen ein zentrales Merkmal

bot. Eine Transparenz zu strukturellen und personellen Ressourcen zu schaffen, stellte sich als Basis fiir

die weitere prozesshafte Entwicklung heraus.

WERKSstattTAG fiir die Offentlichkeitsarbeit in der Kindertagespflege

Der WERKstattTAG ,Sehen und Erleben - Kindertagespflege in der Offentlichkeit prisentieren”, bot
Fachberatungen aus der Kindertagespflege und Kindertagespflegepersonen ein Forum zur Unterstit-

zung ihrer regionalen Offentlichkeitsarbeit.

Das besondere Veranstaltungsformat ermdglicht einen kreativen Prozess, in dem Teilnehmende ihre
konkreten Ideen fiir 6ffentliche Aktionen unter fachlicher Anleitung planen, sich mit anderen austau-
schen und/oder sich einfach inspirieren lassen kdnnen. Mit der Fachjournalistin Inge Michels erhielten
die Teilnehmenden ein vielseitiges Repertoire an Anregungen fiir eine gelingende Offentlichkeitsar-
beit. Es wurden beispielsweise Grundlagen fiir die Entwicklung von neuem Werbematerial oder das
professionelle Formulieren einer Pressemeldung bearbeitet, eine Mit-Mach-Aktion fiir Familien geplant

und weitere gute Beispiele fiir die Offentlichkeitsarbeit zusammengetragen.

Das Angebot des WERKstattTAGes unterstitzt kontinuierlich die bundesweite Aktionswoche Kin-
dertagespflege, die in diesem Jahr unter dem Motto ,Gut betreut in Kindertagespflege” stattfand.
Kindertagespflegepersonen, Vereine, Fach- und Servicestellen sowie Vertreter der Jugendhilfe und der
Politik beteiligten sich mit verschiedenen Angeboten vor Ort. Der Bundesverband Kindertagespflege

e.V. ruft jahrlich zu dieser Aktion auf.

HKTB Jahresbericht 2020
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Kindertagespflege - zielgruppenorientiert!
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Fortbildungen und Fachveranstaltungen

Datenquelle und
Datenaufbereitung:
HKTB

Train-the-Trainer-Seminar(TtT) zur ,Kompetenzorientierung in der Weiterbildung
von Kindertagespflegepersonen”

In Kooperation mit dem Bundesverband Kindertagespflege e.V. flihrte das HKTB zum vierten Mal ein weiteres Train-the-Trai-
ner-Seminar nach dem ,Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB)" fir Referent*innen
durch. Diese bieten die Grundlage fiir eine kompetenzorientierte Qualifizierung in der Kindertagespflege. Dazu gehort

unter anderem auch, die Ermdglichung von kompetenzorientierten Lernprozessen zu schaffen.

Weiterbildungen auf Grundlage von Kompetenzprofilen bzw. Kompetenzorientierung sollen dazu beitragen, Bildungspro-
zesse praxiswirksamer und effektiver zu gestalten. Die Teilnehmer*innen erhalten ein Zertifikat fir kompetenzorientierte

Qualifizierung in der Kindertagespflege vom Bundesverband Kindertagespflege e.V.

Das HKTB unterstltzt damit aktiv das Ziel, die padagogische Arbeit in Kindertagespflege qualitativ weiterzuentwickeln.
Insgesamt hat das HKTB in Hessen 66 Referent*innen ausgebildet. Teilweise konnten auch Interessierte aus anderen Bun-
desldandern, die dieses Angebot nicht vorhielten, angenommen werden. Das TtT-Seminar war mit elf Seminartagen eines
der umfangreichsten Fortbildungsformate im HKTB. Die Multiplikatorinnen zur ,Kompetenzorientierung in der Erwach-

senenbildung”, Marion Limbach-Perl und Karin Jérges haben im Team-Teaching die Seminare durchgefihrt.

Multiplikator*innen zur,Kompetenzorientierung in der Erwachsenenbildung” haben zusétzlich zu ihrem Train-the- Trainer
ein Zertifikat fiir TtT- Seminare fiir Referent*innen in der Kindertagespflege absolviert, mit dem sie selbst TtTSeminare
durchfiihren kdnnen. Im HKTB-Team verfligen Christiane Mickel und Ellen Wolf ebenso tiber diese Qualifikation, die in der

Vernetzung, Entwicklung und Planung rund um das QHB zum Tragen kommt.

Inhouse-Schulung zur QHB-Fortbildung im eigenen Team

Diese eintdgige Veranstaltung bietet Fach-und Servicestellen und deren Teams die Mdglichkeit, sich Giber das Kompetenz-

orientierte Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege, zu informieren.

Ziel ist es, einen Gesamtiliberblick zu Inhalten und Grundsétzen des QHBs zu geben und den Austausch tber die Moglich-
keit der Umsetzung zu bieten. Dabei werden regionale Gegebenheiten berlicksichtigt, ebenso wie Fragen nach konzepti-
onellen Grundlagen des QHBs und die Kooperation der unterschiedlichen Akteurinnen und Akteure. Da die Qualifizierung
von Kindertagespflegepersonen als zentraler Schlissel fiir die Entwicklung und Sicherung von Qualitat in Kindertages-

pflege gilt, bietet das Inhouse-Angebot eine gute Gelegenheit, sich mit Qualitatsaspekten auseinanderzusetzen.

Dieses Angebot eignet sich fiir Regionen, die am Anfang stehen oder sich in der Planungsphase befinden genauso wie

fur diejenigen, die bereits konkrete Entwicklungsschritte gehen.

Mit der Aktualisierung des QHBs erhielt das bisherige QHB den neuen Titel: ,Qualitédt in der Kindertagespflege -
Qualifizierungshandbuch (QHB) fiir die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei”. Neben der Uber-
arbeitung des Perspektivenpapiers wurden neue Expertisen zum Thema Kindeswohl in der Kindertagepflege und Da-
tenschutz in der Kindertagespflege, inkl. Masernschutzgesetz eingefiigt. Aulerdem wird das Thema ,Grof3tagespflege”
aufgegriffen. Das HKTB unterstiitzt kontinuierlich diese Entwicklung und ermdglicht den fachlichen Diskurs dazu in den
Vernetzungstreffen der Modellstandorte zum Bundesprogramm Kindertagespflege, der Train-the Trainer Seminare sowie

der Inhouse- Schulung zum QHB.

2020 konnte eine Inhouse-Schulung in Prasenz durchgefiihrt werden. Weitere Interessensbekundungen gingen ein.
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n
> Blickpunkt Kindertagespflege Hes**

Friihe Bildung im digitalen Wandel
- Chancen und Risiken im Blick

Dienstag, den 27. Oktober 2020
von NLINE +4+

Fachtagung

Unsere jahrliche hessenweite Fachtagung,Blickpunkt Kindertagespflege” fokussiert den jeweiligen fachlichen Diskurs.
Das HKTB fiihrt diese in Kooperation mit dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration durch.

Fachtag Blickpunkt Kindertagespflege, am 27. Oktober 2020 in Wetzlar

B kompetent - innovativ - stark

Friihe Bildung im digitalen Wandel - Chancen und Risiken im Blick

»Friihe Bildung im digitalen Wandel - Chancen und Risiken im Blick”, lautete das Thema der diesjahrigen Fachta-
gung. Erstmals fand die Fachtagung in einem Online-Format statt und wurde live aus der Stadthalle Wetzlar Gbertragen.
Die Kindertagespflege in Hessen zu starken, stellt in Zeiten der Corona-Pandemie alle Akteurinnen und Akteure der Kin-
dertagesbetreuung vor gro3e Herausforderungen. Die Beschaftigung mit dem Thema ist nicht neu, wird oft kontrovers
gefuhrt und erhalt in Zeiten der Corona-Pandemie wieder eine besonders aktuelle Bedeutung.

Die Referentin Eva Reichert-Garschhhammer, Juristin und stellvertretende Direktorin des Staatsinstituts fir Frithpadagogik
(IFP) Miinchen und der Referent Univ.-Prof i. R. Dr. Stefan Aufenanger, Seniorforschungsprofessor fiir Medienpadagogik
an der Johannes- Gutenberg-Universitat Mainz, begeisterten die Teilnehmenden mit ihren wissenschaftlichen Expertisen.
Die Fachvortrdge von Eva-Reichert-Garschhammer ,Friihe Bildung im digitalen Wandel — Chancen und Risiken im Blick”
und Stefan Aufenanger,Stand der Forschung zur Wirkung digitaler Medien auf junge Kinder und ihre pddagogische Be-
wertung’, gaben einen Abriss Uiber die Bedeutung zunehmender Digitalisierung in der friihen Bildung. Beispielsweise fiir
die Bereiche Medienkompetenz, verdnderte Lebens- und Arbeitswelten, Partizipation und das Recht auf Bildung, Chance

von neuen Lern-und Arbeitsformen und der aktuellen Forschung.

Zwei digitale Workshops, zu den Themen: ,,Der eigenen Medienbiografie begegnen” (Referent Jan Rathje) und ,Mehr
als nur Lesen - Bilderbuch-Apps unter der Lupe” mit der Medienpadagogin (Referentin Sabine Eders), vermittelten

den Teilnehmenden interessante Praxisimpulse.

Online-Seminar fiir Kindertagespflegepersonen
Kindertagespflege in Zeiten von Corona - Online-Seminar zum Umgang mit
Herausforderungen

In Zeiten der Pandemie war der Bedarf nach Kontakt, Orientierung und Austausch grof3. Kindertagespflegepersonen wur-
den durch die veranderten Rahmenbedingungen und der gleichzeitigen Aufrechterhaltung des Betreuungsangebotes
im Rahmen der Landesregelungen unter Pandemiebedingungen vor vielfaltige Herausforderungen gestellt. Gleichzeitig
blieben die Voraussetzungen der Qualifizierung im Umfang von 20 Unterrichtseinheiten (UE) fiir den Erhalt der Landes-
forderung bestehen. Um dies auch unter den gegebenen Bedingungen maglich zu machen, musste das Angebot an

Online-Fortbildungen erweitert und ausgebaut werden.

Das HKTB reagierte zeitnah auf diesen Bedarf und entwickelte mit der Referentin Anna Klein (BEP-Multiplikatorin) ein
Fortbildungsangebot fiir Kindertagespflegepersonen im Umfang von 20 UE. Somit konnte die Fortbildungslandschaft

zeitnah um ein aktuelles und bedarfsgerechtes Angebot ergdnzt werden.

Da die Nachfrage sehr grof3 war, wurde die Online-Fortbildung ,Kindertagespflege in Zeiten von Corona - zum Umgang
mit Herausforderungen” fiir 89 Teilnehmer*innen in sechs Terminblécken angeboten. Die tatigen Kindertagespflege-
personen kamen aus fast allen Landkreisen und Regionen in Hessen, wie z. B. aus Frankfurt, HTK, Kassel LK & Stadt,
MTK, Darmstadt, LK Darmstadt-Dieburg, Stadt Offenbach & LK Offenbach, Rheingau-Taunus, Wetteraukreis, LK Waldeck-
Frankenberg, LK Marburg-Biedenkopf & Marburg Stadt, LK GieBen und Gie8en Stadt, LK Bergstral3e.

Die Resonanz der Teilnehmenden auf das Fortbildungskonzept kann anhand der ausgewerteten Evaluierungen als sehr
positiv gewertet werden. Auf die Frage, wie die Teilnehmenden lhren persénlichen Lernprozess nach dem Seminar ein-

schatzten, hier einige O-Tone:
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Rechtsgrundlagen in der Kindertagespflege fiir die Fachberatung /

S ,Der Lernprogess wow Aktuelle Rechtsfragen in der Kindertagespflege fiir die Fachberatung
s o 2 sehw effektiv. Die Vertedung der
ehw UVlfO‘VWLa/tW.
Do S ) wich Stunden und der Lerneinhei- Mit zwei unterschiedlichen Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Recht in der Kindertagespflege, konnten
asy eminow hat
it « tm]’tatda%tmb@ég»etrag@m newe sowohl Fachberatungen angesprochen werden, die gerade erst mit der Tatigkeit begonnen haben, als auch Fachberatun-
— i Erkenntnisse, die Reflexion und gen, die schon langer in diesem Bereich tatig sind.
die Bereicherung durch neue
KOWWWW Tl Neben aktuellen Basisthemen wurde unter anderem auch Bezug genommen auf: Betreuungsplatz zu bestimmten
M’WDW Aw“’;’/twm""“f celen verouwbeiten. fost alle Themen rund, wm Of‘fnungszeit?n, Kindertagespflege als erganzendes Angebot zur Kita, Auswahlverfahren und Vergleichskriterien, Kinder-
verschied Landkrei Kindertagespflege wiven tagespflege U3, Kostenerstattung, kindergerechte Rdume etc.. Auch weitere eingebrachte Themen der Teilnehmenden
waw sehw interessant wnd, »Habe selhw viel auch digitad moglich. wurden gemeinsam bearbeitet.
hat mir sehw geholfen. dagugelernt. Ich hoffe;, diese i Zukunft
Der Austaunsch itber die Fithle mich jetgt Sfter nutgen zw kérnen,
Landkreisgrengemn hinaus. v Al it allerdings nicht .
Die Gruppenarbeiters und, o mgong auisschlioflich; ) Schulung zum Wirtschaftsplan
Breakoutsessions. 5 g Dieses Format wowr
sehw gut”. Das HKTB hat in Zusammenarbeit mit der Steuerberaterin Cornelia Teichmann-Krauth einen Wirtschaftsplan entwickelt, der

Herausforderungen.”

speziell auf die Tatigkeit in der Kindertagespflege zugeschnitten ist und mit den Bestandteilen des Businessplans erganzt

wurde. In der Schulung zum Wirtschaftsplan wird ein Musterplan mit vielen Varianten bearbeitet. Er macht die Verdienst-

»Lchhabe sehu viel
Informationen soummelrv
kérmnen. Das Seminoawr wor

sehw hilfreichy und

maoglichkeiten der Kindertagespflegepersonen transparent (was bleibt unterm Strich tbrig?) und bietet als aussagefahige
Kalkulation Hilfe bei der Entwicklung von Verantwortung fiir die eigene finanzielle Situation und unternehmerischem
Denken. Die Zielgruppe dieser Schulung sind Fachberatungen fir die Kindertagespflege. In der Schulung erhalten die

Teilnehmenden eine Einflihrung in die Bearbeitung des Wirtschaftsplans, um diesen als einfaches Beratungsinstrument

praxisnai

optimal nutzen zu kénnen. Der Wirtschaftsplan wird jahrlich an die Anderungen der Sozialversicherungen angepasst und
aktualisiert allen Teilnehmer*innen kostenlos zugeschickt. Er soll so die umfangreiche Arbeit der Fachberater*innen in

puncto Finanzen unterstiitzen und erleichtern, um Kindertagespflegepersonen bei der finanziellen Planung kompetent

auch Uber die Startphase hinaus zu begleiten und zu beraten.
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Supervision / Kollegiale Beratung

Die Praxis der Fachberatung im Bereich der Kindertagespflege zeichnet sich durch eine vielfédltige Angebotsstruktur
aus. Im Alltag von Vermittlung, Beratung und Qualifizierung in der Kindertagesbetreuung werden Fachberatungen mit
komplexen Problemlagen und Fragestellungen kontaktiert, die nicht selten zligige Handlungs- und Lésungsansatze

bendtigen.

Das Angebot der Supervision und kollegialen Beratung bietet Fachberatungen im Kontext ihres beruflichen Handelns ein

zentrales Unterstitzungsinstrument.

Ausgehend von personlichen Erfahrungen und exemplarischen Praxisbeispielen werden unterschiedliche Interessen
und Beddrfnisse einzelner Teilnehmer*innen im kollegialen Verbund bearbeitet. Dabei werden eigene Einstellungs- und

Reaktionsmuster reflektiert sowie Losungsideen und Handlungsalternativen gefunden.

Die Supervisionsangebote basieren auf den Ansatzen der Themenzentrierten Interaktion (TZI) sowie des systemischen und
psychoanalytischen Ansatzes. Die Kontinuitat ist in diesem Setting entscheidend, deshalb wurde auch dieses Angebot in

der Zeit der Einschrdnkungen durch die Pandemie in einem Online-Format angeboten.

Evaluation

Die Evaluationsergebnisse unserer Veranstaltungen sind fiir uns wichtige Bausteine zur Entwicklung und Planung unseres
Veranstaltungsprogrammes. Die neuen Online-Formate, durch die unsere Veranstaltungen trotz des Pandemiegeschehens
stattfinden konnten, haben uns inspiriert, neue Evaluierungsverfahren zu entwickeln und erproben. Die digitale Evaluation

zeichnet sich durch Schnelligkeit, Prazision und eine hohe Teilnehmerbeteiligung aus.

Die Zufriedenheit, die uns Teilnehmende nach den Veranstaltungen zum Ausdruck gebracht haben, war ausgesprochen
hoch. Insbesondere die Auswahl der Themen und Referenten wurde als passend eingeschéatzt und das Fachwissen als sehr
hoch beurteilt. Mit der Organisation und Begleitung durch das HKTB war die Giberwiegende Mehrheit der Teilnehmenden
sehr zufrieden. Das Verhéltnis von Wissensvermittlung, Austauschmoglichkeit und ko-konstruktivem Ansatz wurde oft als

ausgewogen bewertet.

HKTB Jahresbericht 2020

23




HKTB Jahresbericht 2020 25

24 Der besondere Blick auf 2020

Fachliche Impulse zum Wiedereinstieg, bzw.

Neustart in der Kindertagespflege - Seite 37
Online-Seminar fir Kindertagespflege-

Fortsetzung der Rahmenvereinbarung . a . . . . ) .
zwischen dem Land Hessen und der Stadt Maintal persgnen,,lf:ndserjcagf;p ege in Zeiten Tellnah”me am Projekt:, Vielfalt in der - ) ) Recht Kompakt - Uberarbeitete
zur Férderung des HKTBs - Seite 10 von Corona’ - Seite Tasche” - Seite 33 Qualitétsentwicklung in der Fach- A be - Seite 37
M, = e b Seite 14 usgabe - Seite
Auswirkungen der Corona-Pandemie - o B eratung - Seite
&6 mﬁt‘.;?ﬂngolm

[ ——
e %

[

-

Seite 9 o o——— 1

Meuutan s e Kindertigrshegs -

und ihre Q

Eine Fortbildung zur Entwicklung von Qualitat in der
Fachb fr Kind

VIELFALT
in der Tasche

* Kindertagespfiege in Hessen

RECHT KOMPM(T In Stichworten
S

Juli August September Oktober November Dezember

Januar Februar Marz April Mai

‘ /L

T SRR Te——

HESSEN
Hessischot Kabminatichon, ]

ol K "d"éajﬁ’
FfCJe cih

()t’:ﬂ( ] @
geben

1995-2020

2 5hre (.‘:\

Hessisches

KlnderTagespflghro

” Hessisches
KB KinderTagespflegeBiiro

LANDESSERVICESTELLE

s i | Die Landesservicestelle prasentiert das neue Logo —
Seite 12

> Blickpunkt Kindertagespfled!

Friihe Bildung im digitalen Wandel
- Chancen und Risiken im Blick

Arriving in

Child Day Care

S—— Iniciando la
o guarderia infantil

Gestaltung der Kindertages-

| betreuung im Kontext der - . .
. . Button zum Jubildumsjahr - Seite 12
Ankommen in Kindertagespflege - Kindertagespflege prasentieren — Pandemie - Seite 34
EingewShnung gestalten — Seite 36 Erweitertes Angebot fiir Aktionswoche Kindertagespflege Online-Fachtagung:
,Friihe Bildung im digitalen Wandel” - Seite 18

BEP-Modulfortbildungen - _Seite 15
Seite 13




26

Vernetzung, Information und Austausch

Vernetzung, Information und Austausch
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Vernetzung ist eines unserer zentralen Aufgabengebiete, denn ohne gut funktionierende Netzwerke geht es nicht!
Die Vernetzungsstrukturen blicken im HKTB auf eine lange Tradition zurlick. Der fachliche Austausch untereinander, die
gegenseitige Inspiration und Einschdtzung zu einzelnen Themenfeldern, ermdéglicht den Blick Gber den eigenen ,Teller-

rand” und ist flr die stetige Entwicklung der Kindertagespflege eine gute Basis.

Kindertagespflege zeichnet sich durch hohe Heterogenitat und Vielfalt aus. Dies ist einerseits fachlich bereichernd
und interessant, andererseits entstehen dadurch auch viele spezifische Herausforderungen fiir den Arbeitsbereich.
Fachberatungen und andere Akteurinnen und Akteure in Hessen finden im HKTB zahlreiche Mdglichkeiten, sich auf
unterschiedlichen Ebenen zu vernetzen. Die Netzwerke — mit einem Umfang von rund 15 Terminen pro Jahr -

werden von uns geplant, aufgebaut und moderiert.

Vernetzung fiir Regionen aus Hessen

Die Vernetzungstreffen des HKTBs sind regionale offene Fachforen zur Information, Vernetzung und zum Austausch fir
Fachberatungen aus Hessen. Ziel des Angebots ist, die Arbeit und den Ausbau der Regionen vor Ort zu unterstitzen.
Fachberatungen von o6ffentlichen, freien oder kommunalen Tragern und Initiativen werden bei themenspezifischen

Anliegen und dem kollegialen Austausch rund um Kindertagespflege in Hessen begleitet.

Auch unter Pandemie-Bedingungen, gab es dank der Digitalisierung die Mdglichkeit, sich regional zu vernetzen. Das HKTB

bietet regelmaBig drei regionale Vernetzungstreffen an, die i. d. R. je vier Mal pro Jahr stattfinden.

B Rhein-Main fiir die Landkreise Offenbach, Main-Kinzig-Kreis, Main-Taunus-Kreis, Gro-Gerau, Bergstralle,
Darmstadt-Dieburg, Odenwald und die Kommunen Frankfurt/M., Darmstadt, Hanau und Offenbach

B Rheingau-Taunus fiir die Landkreise Limburg-Weilburg und Rheingau-Taunus und die Stadt Wiesbaden

B Hessen Mitte fiir die Landkreise Wetterau, Giel3en, Lahn-Dill, Marburg-Biedenkopf, Hochtaunus, Vogelsbergkreis
und die Stadte Giel3en, Marburg

Durch Neuzugénge und Wandel bei den Vernetzungstreffen boten sich auch in 2020 immer wieder neue Perspektiven
auf thematische Fragen. Dadurch konnten Fachberatungen, die gerade erst in das Arbeitsfeld der Kindertagespflege

einstiegen genauso profitieren, wie diejenigen, die schon langer dabei sind.

Wahrend der Corona-Pandemie wurde der kollegiale Austausch zu aktuellen Informationen und Veranderungsmaf3nah-
men von den teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen als besonders wichtig angesehen. Hier fanden sie fachliche und
kompetente Unterstiitzung sowie vielfaltige Impulse. Die Themen, die in dieser Zeit hdaufig im Mittelpunkt standen waren:
Austausch Uber die jeweils geltenden Verordnungen des Landes, Kinderschutz, Begleitung von Kindertagespflegeperso-

nen, Hausbesuche und Hospitationen, Digitalisierung, Qualifizierungsangebote, Akquise, etc.
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Vernetzung rund um das QHB / Modellregionen aus den Bundesprogrammen

Das Vernetzungstreffen ist ein Forum zur Information, Vernetzung und zum Austausch rund um die Qualifizierung in
der Kindertagespflege fiir ehemalige und aktuelle Modellstandorte aus Hessen. Mit dem Ziel die Modellregionen
(ehemalige und aktuelle) in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen, liegt in diesem Netzwerk der Fokus auf der Entwicklung der
unterschiedlich angestrebten Handlungsfelder in der Kindertagespflege. Fachberatungen von 6ffentlichen, freien oder
kommunalen Tragern und Initiativen aus den Modellregionen sowie Referent*innen und kontinuierliche Kursbegleitungen
kdnnen daran teilnehmen.

Das aktuelle Bundesprogramm ,Pro Kindertagespflege: Wo Bildung fiir die Kleinsten beginnt”, schliet an das ehe-
malige Programm ,Kindertagespflege: Weil die Kleinsten grof3e Ndahe brauchen” an und hat sieben verbindliche
Themenschwerpunkte zusatzlich zur Umsetzung der kompetenzorientierten Qualifizierung von Kindertagespflegeper-
sonen nach dem QHB. In Hessen gibt es mehrere geférderte Regionen, die ihre Strukturen auch tber das Programm-
ende hinaus verstetigen wollen. Mit dieser Aufgabe tragen die Regionen dazu bei, die Kindertagespflege in Hessen auch
zukiinftig zu starken.

Im Besonderen geht es um die Implementierung des Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuchs (QHB) und die
Themenschwerpunkte des Bundesprogramms sowie deren Umsetzung in Hessen. Eine Verbindung zwischen den auf

Bundesebene angestoBenen Anreizen und der konkreten Ausgestaltung und Verstetigung auf Landesebene soll durch

die Vernetzungsstruktur gefordert werden.

Vernetzung bundesweit

Das HKTB ist hessenweit und dariiber hinaus auch bundesweit vernetzt, denn Vernetzung ist die Basis unserer Arbeit.
Gemeinsam lassen sich Perspektiven fur Kindertagespflege erarbeiten, Synergien herstellen und Strategien fir Kinder-

tagespflege und deren Qualitdtsausbau entwickeln.

Das HKTB nimmt regelmaBig (in auBerordentlicher Position, da Landesservicestelle und kein Verband) an der
Landerkonferenz des Bundesverbandes Kindertagespflege e.V. teil. Dort kommen nahezu alle Bundeslander zusammen,
um die aktuelle Lage von Kindertagespflege im eigenen Land sowie auf Bundesebene zu erértern und sich fachpolitischen

Themen und Fragestellungen zu zuwenden.

In manchen Bundesldandern gibt es — wie in Hessen — Landesservicestellen fiir Kindertagespflege. Auch mit diesen findet

ein enger und regelmafiger Austausch auf Leitungsebene statt, zu gemeinsamen Zielsetzungen und Aufgaben.

Ebenso nimmt das HKTB an einer AG teil, die landeriibergreifende Kommunikation, Information und Vernetzung in den
Mittelpunkt stellt. Die kollegialen Gesprache finden seit vielen Jahren statt und bieten Gelegenheit, sich tiber fachliche

Themen und Entwicklungen der Kindertagespflege auszutauschen und Perspektiven zu erortern.
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Gremienarbeit und Stellungnahmen, Beratung und Information

Gremienarbeit und Stellungnahmen

Gremienarbeit

Das HKTB ist als Landesservicestelle fir Kindertagespflege in unterschiedlichen Gremien vertreten, um sich aktiv fur
Kindertagespflege auf Landesebene einzusetzen. Auf diesem Weg begleiten und unterstitzen wir den qualitativen und
quantitativen Ausbau der Kindertagespflege in Hessen. Im Arbeitskreis ,Tageseinrichtungen fiir Kinder und Tagespflege”
des Hessischen Landkreistages hat das HKTB Gaststatus. Es informiert dort tiber seine Arbeit, referiert zu verschiedenen
Themen, ist bereit zum fachlichen Austausch und Diskurs und beantwortet Anfragen. Die Expertise des HKTBs kommt
darlber hinaus in landesweiten und Giberregionalen Gremien zum Tragen. Eine Auflistung befindet sich im Anhang.

Besonders hervorzuheben ist das Gremium mit dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration sowie den Spit-
zenverbanden in der Kindertagesbetreuung. Es entstand im Kontext der Pandemie und dient dem Erfahrungsaustausch
und der Information lber die Entwicklungen in der Kindertagesbetreuung. 2020 fand es nach Bedarf in kurzen Zeitab-

standen statt. Das HKTB bringt darin kontinuierlich Erfahrungen und Bedarfe aus der Kindertagespflegepraxis ein.

Stellungnahmen

In 2020 trug das HKTB mit zwei Stellungnahmen zur Positionierung der Kindertagespflege auf fachlicher Ebene bei und

beteiligte sich am politischen Diskurs:

M Stellungnahme vom April 2020 zum Entwurf fiir ein Sechstes Gesetz zur Anderung des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches

B Stellungnahme vom Mai 2020 zur Anderung der Ergdnzenden Richtlinie zur Férderung von Investitionen im Rahmen
des Investitionsprogramms ,Kinderbetreuungsfinanzierung” 2018 — 2020 in Verbindung mit dem Landesinvesti-

tionsprogramm ,Kinderbetreuung” 2020 - 2024

Beratung und Information

Beratung fiir Hessen

Unsere allgemeine padagogische Beratung bietet Erstinformationen zur Kindertagespflege in Hessen, deren Strukturen
und Ausgestaltung. Was ist Kindertagespflege? Wie ist sie organisiert? Wodurch zeichnet sie sich diese Betreuungsform
aus? Welche Spezifika gibt es in Hessen? Ebenso bieten wir auch individuelle Beratung fiir die Zielgruppen Fachberatun-

gen, Bildungstrdger, Kindertagespflegepersonen und Familien an.

Mit Beginn der Corona-Pandemie war auch die Beratungs- und Begleitungsarbeit des HKTBs vor neue Herausforderungen
gestellt. Von der Landesregierung und den Behorden wurden die Rahmenbedingungen fiir den Umgang mit der Coro-
na-Pandemie gesetzt, deren Vermittlung wurde eine zusatzliche und umfassende Aufgabe bei den 6ffentlichen Tragern
der Jugendhilfe. Fachberatungen (6ffentlicher, freier und kommunaler Trdger) haben die Kindertagespflegepersonen bei
der Umsetzung vor Ort unterstitzt. Insbesondere die Erarbeitung wirkungsvoller Hygienekonzepte stellte ein Schwer-
punktthema dar. Im Friihjahr waren Fragen und Anliegen zu Corona-Verordnungen, Risikogruppen, Regelungen zur Not-
betreuung und die Umsetzung von Hygienemal3nahmen vorherrschend. Es ging auch um Finanzierungsfragen und um
die Koordination von Offnung und SchlieBung, um Existenzéngste und Sorgen von Kindertagespflegepersonen und um
Bedarfe und Note von Familien, die dem Druck des Arbeitsmarktes unterliegen. Spater kamen Bedarfe rund um die Or-
ganisation von Qualifizierung und Vernetzung von Kindertagespflegepersonen, Hausbesuche in der Kindertagespflege
sowie die Kommunikation und Zusammenarbeit mit Eltern hinzu. Fortlaufend ging es um die Umsetzung von Infektions-

schutzmalinahmen und Themen der Gesundheit.

Die schriftlichen und telefonischen Anfragen stiegen weit tiber das durchschnittliche Volumen hinaus. Das HKTB stand

konstant als Ansprechpartner zur Verfligung bei stetig wechselnden Bedingungen und vielfaltigen Sorgen und Néten,

Themen und Entwicklungen der Kindertagespflege auszutauschen und Perspektiven zu erortern.
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Rechtsberatung und steuerrechtliche Beratung fiir Hessen Projekte

Unser besonderer Service umfasst die Beratungsleistungen der Rechtsanwaltin Frau Iris Vierheller und der Steuerberaterin HKTB ist Standort fiir ,Vielfalt in der Tasche” — anregendes Praxismaterial zum Thema, Kinder mit Fluchthintergrund”

Frau Cornelia Teichmann-Krauth. Jeweils einmal im Monat werden Anfragen telefonisch beantwortet, zusatzlich gibt es

nach Bedarf auch schriftliche Stellungnahmen zu Themen rund um die Kindertagespflege. Einhundert,Vielfalts-Taschen” wurden vom Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration und der Karl Kiibel Stif-

Im Jahr 2020 wurden 37,5 Stunden Beratungsleistungen im steuerrechtlichen Bereich und 91 Stunden im rechtlichen tung fiir Kind und Familie hessischen Tragern, Fachdiensten, padagogischen Fachberatungen, BEP-Multiplikator*innen,

Bereich in Anspruch genommen. Dabei kann man den Bereich der Rechtsberatung (anhand der Hochrechnung der Halb- Fortbildner*innen von Kitas sowie weiteren Akteuren im Netzwerk der friihkindlichen Bildung zum Thema,,Kinder mit

jahresdaten) auf folgende Anfragen aufteilen: 57,2 Prozent Kindertagespflegepersonen, 26,1 Prozent freie Trager, 10,9 Fluchthintergrund”, zur Verfiigung gestellt. Diese wurden nach einem Bewerbungsverfahren auf mehrere Standorte in

Prozent 6ffentliche Trager und rund 5,8 Prozent der Nachfragenden entfallen auf die Beratung von Eltern. Hessen verteilt

Die Themen der Anfragen waren nach Riickmeldung unserer Juristin sehr vielfaltig, wobei besonders die Fragen rund um

Corona sowie die Erhdhung der Landesforderung Schwerpunkte setzten. Das HKTB wurde einer der Standorte. Wir freuen uns mit zwei ,Vielfalts-Taschen” zum Thema ,Zusammenarbeit mit

Familien” und ,Kultursensitiver Alltag”, Fachkrafte und Referent*innen, die in der Qualifizierung von Kindertagespflege-

personen tatig sind, zu unterstiitzen. Die Materialien bieten vielfdltige Moglichkeiten fiir den Einsatz in pddagogischen
Beratungsbedarf 2020 (in Stunden) Anfragen fir Rechtsberatung 2020 Fortbildungen, BEP-Fortbildungen, Fachtagen, etc.
Jugenddmter
: 11 ~= . . . . . .
12 P - Die Taschen bzw. einzelnes Material daraus, kdnnen von externen Kooperationspartnern des HKTBs ausgeliehen werden.
In -- 3 ¥ . . .. . . . . .
g -7 - LS ——— ' Das HKTB informiert Uber Inhalt, Einsatz und Nutzung der Taschen. Das Projekt hat eine Laufzeit von ca. einem Jahr
6 . . W 545 s (Ende 2020 - Ende 2021).
= . - e 2 reie Trager
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Datenquelle: 1. Vierheller, C. Teichmann-Krauth Datenquelle: I. Vierheller
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Publikationen

Publikationen

Newsletter

Das HKTB veroffentlicht seit 2015 in regelmaBigen Zeitabstanden einen Newsletter fiir Akteurinnen und Akteure der
Kindertagespflege. Gerade das Pandemiejahr 2020 zeigte, dass solche Formate hilfreich sind, um die regelmaBige Infor-
mationsweitergabe zu gewdhrleisten. Die stetig wachsende Anzahl der Abonnent*innen spiegelt diesen Bedarf wieder.
Hier berichten wir kurz von einem Highlightim Rahmen des Newsletters: Im Pandemiejahr 2020 starteten wirim Rahmen

unseres Newsletters eine Umfrage bei unterschiedlichen Zielgruppen tiber ihre Erfahrungen in diesen besonderen Zeiten.

Wir begannen mit den Kindertagespflegepersonen. Hier interessierte vor allem, wie der Wiedereinstieg nach dem Lock-
down in ihrer Kindertagespflegestelle gestaltet wurde, ob das Konzept den Verdnderungen angepasst oder umgestellt

wurde und welche Fragen noch offen sind.

Unter dem Motto ,Wir sind wieder da” wurde ein Erfahrungsbericht der Kindertagespflegestelle ,Spielraum” in Reinheim
von Rosy Henneberger veroffentlicht, der explizit die Situation der Kinder und deren Umgang mit den Einschréankungen
beschrieb. Die Resonanz darauf kann sich sehen lassen, denn sie bot unseren Leser*innen eine vielfaltige Reihe an Erfah-

rungsberichten und Einblicken in die Kindertagespflegestellen.

In einer weiteren Ausgabe richteten wir unsere Fragen an einen Bildungstrager. Hierbei interessierte uns vor allem, wie die
Qualifizierung wahrend der Pandemie gelingen kann. Die Referentin Silke Latscha berichtete, aus der Sicht der kontinu-
ierlichen Kursbegleitung in der Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen, anschaulich tGber die Herausforderungen,

denen Referent*innen gegeniiberstanden.

Die Reihe wurde mit der Nachfrage bei der Fachberatung fortgesetzt, in der besonders nach den Themen gefragt wur-
de, die die Fachberatungen beschaftigten, und welche Losungsansatze sie aus dieser herausfordernden Zeit entwickeln

konnten.

Als Fazit konnen wir aus diesen Berichten zusammenfassen, dass das Jahr 2020 neben diesen verunsichernden und
herausfordernden Ereignissen auch neue Entwicklungen ermdglicht hat, insbesondere in der Digitalisierung und in der
Gestaltung von Beziehungen und Kontakten ohne die personliche Begegnung. Der Austausch und die Vernetzung auf
unterschiedlichen Ebenen wurde verstarkt, es wurden neue Formate ausprobiert und viele kreative Lésungen erprobt

und umgesetzt. Die Rubrik stellte die Motivation und Zuversicht der Akteur*innen in den Fokus.

Zukiinftig werden wir weiterhin unseren Newsletter mit interessanten und aktuellen Beitragen fir die Praxis anbieten.
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36 Publikationen

Neue Publikationen

Im Rahmen des 25-jahrigen Bestehens des HKTBs bekamen einige unserer bewahrten und haufig nachgefragten Broschi-
ren und Flyer ein neues Gesicht und wurden inhaltlich tberarbeitet. Dartiber hinaus wurden auch neue Publikationen

herausgegeben.

Digitales Startpaket

Unser Informationspaket fir Fachberatungen in der Kindertagespflege wurde erstmalig online zur Verfligung gestellt.
Die darin enthaltene Zusammenstellung von Verlinkungen bietet eine gute Ubersicht zu wesentlichen Informationen
der Kindertagespflege in Hessen.

Das Startpaket des Hessischen KinderTagespflegeBiros bietet Orientierung und Praxisimpulse fiir den Neuanfang in
Kindertagespflege und unterstiitzt das Netzwerk Kindertagespflege.

Die digitale Version wird laufend aktualisiert, so dass das Paket auch fiir erfahrene Fachberater*innen als Auffrischung

genutzt wird.

Flyer Eingew6hnung englisch und spanisch

2020 wurden unsere praxiserprobten Eingewohnungsflyer in englischer und spanischer Sprache aufgelegt und der Fach-
welt prasentiert. Diese bieten vor allem Kindertagespflegepersonen und Familien eine gute Grundlage fiir das Ankommen
in der Kindertagespflege. Mit der Grundhaltung des Bildungs-und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen,
derim Ubergang von Familie in Kindertagespflege mehr Chance als Krise sieht, fiihrt der Eingewdhnungsflyer,Ankommen
in Kindertagespflege — Eingewdhnung gestalten” alle Beteiligten behutsam durch diese besondere Zeit. Jedes Kind ist

einzigartig und jede Ubergangszeit braucht eine individuelle Gestaltung, so das Fazit dieser Ausgabe.

Recht kompakt

Die vierte aktualisierte Ausgabe der Broschiire ,Recht kompakt — Grundlagen der Kindertagespflege in Hessen” wurde
verdffentlicht. Im Auftrag des HKTBs {ibernahm die Juristin Iris Vierheller die fachliche Uberarbeitung.
Die Broschiire wurde im Sinne eines Nachschlagewerks konzipiert und bietet in kurzer und eben kompakter Art und Weise

einen Einblick in die fir Kindertagespflege relevanten Rechtsgrundlagen.

Gruf3karten

Die neuen Gruf3karten des HKTBs sind immer wieder ein ,Hingucker” bei Veranstaltungen und Vernetzungstreffen,
denn sie setzen mit ihren sieben unterschiedlichen Themenfeldern ein Zeichen zum Nachdenken und Austauschen.

Die Gestaltungsgrundlage bot Dokumentationsmaterial aus vergangenen Veranstaltungen.

Fachliche Empfehlungen

Nachdem das Betreuungsangebot in der Kindertagespflege ab dem 25.05.2020 fiir alle Kinder unter Wahrung der ent-
sprechenden Landesregelungen wieder aufgenommen werden konnte, entwickelte das HKTB Handlungsempfehlungen
fur die Praxis. Mit unseren fachlichen Impulsen, speziell fiir die Kindertagespflege in Hessen, erhielten die Beteiligten
Unterstiitzungsmaterial fiir den Wiedereinstieg bzw. Neustart in der Kindertagespflege. Die Handlungsempfehlungen

richteten sich an Kindertagespflegepersonen, Fachberatungen und Eltern.

Dariiber hinaus wurden regelmaBig die aktuellen Hygienehinweise zum Wiedereinstieg zur Verfligung gestellt.
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Fazit 2020, Anhang

Fazit 2020

HOFNUNGS -
VOLLE
ZUKUNFT

Kindertagespflege - stetige Entwicklung!

Als die Landesservicestelle fiir Kindertagespflege in Hessen sehen wir uns als Schnittstelle zwischen
Praxis, Verwaltung und Politik. Wir beraten alle Beteiligten im System der Kindertagespflege. Auf Grund-
lage des hessenweiten Auftrags informieren wir, bringen unsere Erfahrungen ein und setzen fachliche
Impulse. Das Ziel ist immer, die Weiterentwicklung der Kindertagespflege zu unterstiitzen, damit sie
ihre Aufgaben zum Wohl der Kinder erfiillen kann. Die Pandemie und deren Auswirkungen auf unsere
Arbeit hat uns aufgezeigt, wie wichtig dafir Vernetzung, Austausch und die Entwicklung von Hand-

lungskompetenzen sind.

Durch Fortbildungsangebote konnten wir vielfaltige Bildungs- und Entwicklungsprozesse férdern,
sowohl fiir Fachberatungen als auch fiir Kindertagespflegepersonen. Mit Blick auf die pandemiebe-
dingten Einschrankungen und unter Einbezug der gemachten Erfahrungen, werden uns Formen der
digitalen Kommunikation auch kiinftig in unseren Fortbildungsangeboten beschaftigen. Wir wollen
Fachberatungen weitere Angebote zur Verfligung stellen, welche die Medienkompetenz erweitern und
sie im Einsatz von digitalen Medien in der Beratung und Begleitung von Kindertagepflegepersonen

und Familien ermutigen.

Das HKTB befindet sich seit Anfang 2020 in einem internen Verdanderungsprozess, der auch im Jahr 2021
noch andauernd wird. Die langjdhrige Leitung Ursula Diez-K6nig ging Ende des Jahres 2019 in Rente.
Seitdem hat sich das HKTB-Team verandert und ist dabei sich neu aufzustellen. Unsere Arbeitsprozesse
und deren Ergebnisse werten wir sorgfaltig aus, um kontinuierlich Verbesserungsschritte zu erarbeiten.
Unser Ziel ist es, unseren Service fiir die Akteure der Kindertagespflege stetig zu verbessern und unsere

Angebote noch bedarfsorientierter auszugestalten.

Weiterhin werden die Auswirkungen der Pandemie auf den Arbeitsalltag von Fachberatungen und
Kindertagespflegepersonen, sowie die veranderten Bedingungen fiir Familien ein zentrales Thema in

der Zusammenarbeit mit dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration bleiben.
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Anhang
Sachstand HKTB 2020

Landesforderung

Das HKTB wird geférdert vom Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration. Die Landesservicestelle erhalt Landes-
forderung auf Grundlage eines Wirtschaftsplanes und in Form von jahrlichen Zuweisungen im Rahmen der Férderung von
Modellvorhaben nach § 32e des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB - in der gliltigen Fassung) zum
Projekt: ,Landesweiter Fach- und Beratungsdienst fiir Kinderbetreuung in Tagespflege” Der Antrag flir das Haushaltsjahr
2020 wurde mit einer Landeszuweisung in Hohe von 325.665,00 Euro bewilligt, der planméBige Eigenanteil betragt rund
acht Prozent.

Abgerufen wurden in 2020 aufgrund der Personalsituation (Elternzeit und Neubesetzung) und der Corona-Pandemie
271.415,00 Euro in Form von Landesmitteln, die anteilig fiir Personal- und Sachkosten verwendet wurde. Das HKTB hatte
103 Wochenstunden von padagogischen Fachkréften zur Verfigung und 31 Verwaltungsstunden. Die Stadt Maintal stellt

die Geschaftsstelle.

Personal 2020

Christiane Mickel, pad. Mitarbeit seit 2015, Leitung seit 2020
Ellen Wolf, pad. Mitarbeit seit 2017, stellv. Leitung seit 2020

Olga Janzen, pdad. Mitarbeit seit 2011, Elternzeit seit Anfang 2020
Alexandra Schweinoch, Verwaltung seit 2016 bis Juli 2020

Rita Hees, Verwaltung seit 2011

Margot Chmelar, Verwaltung seit November 2020
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Anhang

Publikationsverzeichnis

Eine Ubersicht aller derzeit verfiigbaren Publikationen des HKTBs finden Sie auf www.hktb.de

Publikationen und Informationsmaterial

2020: Neugestaltung und Aktualisierung der Broschiire ,Recht kompakt in Stichworten”: Neuauflage 300 Stiick
2020: Aktualisierung des HKTB-Rechtsberatungsflyer, Neuauflage 1.000 Stiick

2020: Aktualisierung des Flyers zur Eingewdhnung in der Kindertagespflege in deutscher Sprache, 3.000 Stlick
2020: Aktualisierung des Flyers zur Eingewdhnung in der Kindertagespflege in englischer Sprache, 1.000 Stiick
2020: Aktualisierung Handreichung/Praxisimpuls ,Datenschutz in der Kindertagespflege”

2020: Uberarbeitung Aktualisierung der Offentlichkeitsbroschiire (i.A.)

2x Newsletterausgaben

2020: Broschiire Kindertagespflege: ,Wie Qualitat firr jedes Kind entstehen kann*, 1.000 Stiick als Auflage, 600 Stlick
in 2020 verteilt

NEUE Produkte

digitales Startpaket fur Berufseinsteiger*innen in Kindertagespflege

Flyer zur Eingewdhnung in der Kindertagespflege in spanischer und englischer Ubersetzung

GruBkarten HKTB mit neuem Logo

Poster HKTB (Sondermaterial Fachtagung 2020)

Informationsmaterial in Form von Kurzartikeln und Handreichungen zur Corona-Pandemie
Werbetaschen HKTB

Veranstaltungen

Hessenweite Fachtagung Blickpunkt Kindertagespflege:,Friihe Bildung im digitalen Wandel — Chancen und Risiken
im Blick” — erstmalig online (aufgrund der Corona-Pandemie), multiperspektivische Zielgruppen: Fachberatung,
Fachkrafte, Kindertagespflegepersonen sowie Interessierte

Fortbildungsangebote in kollegialer Beratung, Supervision, Fachtag sowie einzelne Veranstaltungstermine
(Wirtschaftsplan, Rechtsfragen in der KTP) konnten stattfinden

Monatliche telefonische Rechts- und Steuerrechtsberatungstermine (91 Stunden Rechtsberatung, 37,5 Stunden
steuerrechtliche Beratung)

Fortlaufende Rechts- und Steuerrechtsberatung per E-Mail

6x regionale Vernetzungstreffen (Rhein-Main, Hessen Mitte, Rheingau-Taunus)

1x Vernetzungstreffen der hessischen Modellstandorte im Rahmen des Bundesprogramms ,Pro Kindertagespflege”
1x Inhouse-Schulung zum QHB

1x WerkstattTag flir Fachberatung und Kindertagespflegepersonen

6x Online-Seminare fiir Kindertagespflegepersonen aus Hessen
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Anhang

Gremienarbeit

AK Hessischer Landkreis- und Stadtetag (HKTB Gaststatus — in diesem Jahr ausgefallen)
Stellungnahme zum Landesinvestitionsprogramm Kindertagesbetreuung
Stellungnahme zum Entwurf fiir ein Sechstes Gesetz zur Anderung des HKJGB

1. Fachverbandeanhorung im hessischen Landtag zum sechstes Gesetz HKJGB

Beirat AG,Qualifizierung in der KTP” des BV KTP e.V.

Beirat AG,Demokratie und Partizipation in der KTP* des BV KTP e.V.

1x Fachbeitrat, 99 Drop In(klusive) in Hessen (abschlieBend)

1x Fachbeirat Demokratie und Partizipation in KTP des BV KTP e.V.

2x Sitzungen des Landesjugendhilfeausschusses

2x neues Biindnis Fachkraftesicherung (Unter-AG Fachkraftekatalog- Begleitgremium KiQuTG)

5x Austausch zur Kindertagesbetreuung unter Pandemiebedingungen (HMSI, Spitzenverbande und LAGs)

Kooperationstermine

Unterzeichnung Rahmenvereinbarung HMSI und Stadt Maintal, HKTB
5x Jour fixe mit dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration
2x Jour fixe mit Rechtsanwaltin Iris Vierheller und Steuerberaterin Cornelia Teichmann-Krauth

2x Landerkonferenzen Bundesverband fiir Kindertagespflege e.V. - bundesweite Vernetzung und Kooperation

2x Landeriibergreifender Fachaustausch — bundesweite Vernetzung und Kooperation
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