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Anforderungskriterien zur Auswahl von Referentinnen und Referenten im Bereich Kindertagespflege im Hessischen KinderTagespflegeBüro 

Die folgende Aufstellung dient als Gerüst. Eine Entscheidung über die Aufnahme in den FortbildnerInnen-Pool erfolgt in jedem Fall individuell und 

nach themenspezifischer Relevanz aufgrund eines Gesamteindrucks, wobei die personalen Kompetenzen und Fachkompetenzen im Vordergrund 

stehen. 

Formale Qualifikation Personale Kompetenz Fachkompetenz Praxiserfahrung 

Erfor-

derlich 

- soziale, pädagogische oder

therapeutische

Ausbildung/Studium

oder

- abgeschlossene Ausbildung

im jeweiligen Fachgebiet

(z.B. JuristIn,

SteuerberaterIn…)

oder

- Nachweis von

Fortbildungen in o.g.

Bereichen und ähnlicher

Berufspraxis

- Positive Grundhaltung

gegenüber der

Kindertagespflege und

den Teilnehmenden

- Wertschätzung

- Selbstbewusstsein

- Verantwortungsbewusst

sein

- Glaubwürdigkeit /

Authentizität

- Reflexivität

- Eigenständigkeit

- Empathiefähigkeit

- Teamfähigkeit

- Kommunikationstalent

- Fähigkeit strukturiert,

organisiert und

flexibel zu arbeiten

- Kritikfähigkeit

- Kooperationsfähigkeit

- Kenntnisse über

gruppendynamische

Prozesse

- Zielgruppenorientierung

- Methodenkenntnisse

und -vielfalt

- Kenntnisse über

Spezifika der

Kindertagespflege

- Kenntnisse über den

Hessischen Bildungs- und

Erziehungsplan (BEP)

- Fähigkeit, ein

angenehmes Lernklima

und Verknüpfung der

Gruppe zu sichern

- Fähigkeit zum Transfer in

die Praxis

- Fähigkeit, Vernetzung

anzuregen

- Beratungskompetenz

- Medienkompetenz

- in der

Erwachsenenbildung

- Fach- und

themenbezogene

Berufserfahrung

- in der Leitung von

Erwachsenen-

gruppen

- in der Fortbildung

von Kindertages-

pflegepersonen

- im Umgang mit

Kindern

- Vielfalt in Methodik

und Didaktik

Wün-

schens-

wert 

- Zusatzqualifizierung in der

Beratungsarbeit

- Begeisterungsfähigkeit - Erfahrung in der

Beratungsarbeit


